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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности 

  43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 
 

Рабочая программа воспитания по специальности  43.02.15 «Поварское и 
кондитерское дело» разработана в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования по 
специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело», утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 9 декабря 2016 года № 1565; 
Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.05.2012 № 413;  основной образовательной  программой среднего 
профессионального образования (программа подготовки специалистов среднего звена) 
разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности  43.02.15 «Поварское и 
кондитерское дело» 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по 
следующим основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; 
гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-
эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологической 
культуры, студенческое самоуправление и волонтерство, социально-психолого-
педагогическое сопровождение.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 
Название Содержание 
Наименование программы Рабочая программа воспитания по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
Основания для разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 
Настоящая программа разработана на основе 
следующих нормативных правовых документов: 
• Конституция Российской Федерации (принята 

на всенародном голосовании 12 декабря 1993г., с 
поправками) ; 

• Указ Президента Российской Федерации от 
21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 

• Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далееФЗ-304); 

• распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 12.11.2020 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года; 

.  Федеральный закон от 28 июня 2014г. №172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской 
Федерации»; 
.   Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-
ФЗ «О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)»; 
. Федеральный закон от 19 мая 1995г. №82-ФЗ «Об 
общественных объединениях»; 
.  Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об 
утверждении Стратегии пространственного 
развития Российской Федерации на период до 
2025 года; 
.  Приказ Министерства просвещения Российской 



Федерации от 1 февраля 2021 г. №37 об 
утверждении методик расчета показателей 
федеральных проектов национального проекта 
«Образование»; 
. Приказ Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 24 января 2020 г. №41 
«Об утверждении методик расчета показателей 
федерального проекта «Кадры для цифровой 
экономики» национальной программы «Цифровая 
экономика Российской Федерации»; 
Ю Постановление Правительства Новосибирской 
области от 19.03.2019 № 105-п «О стратегии 
социально-экономического развития 
Новосибирской области на период до 2030 года» 
. Государственная программа Новосибирской 
области «Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства в Новосибирской области на 
2017-2022 годы» (утверждена Постановлением 
Правительства Новосибирской области от 
31.01.2017 г. №14-п»: 
.  Устав ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж»; 
. Локальные акты ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж». 
 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания — личностное 
развитие обучающихся и их социализация, 
проявляющиеся в развитии их позитивных 
отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций 
квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена на 
практике 

Сроки реализации 
программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 
2 года 10 месяцев 

Исполнители программы Директор ГБПОУ НСО «НПК» 
заместитель директора по ВР, 
заместитель директора по УМР, 
заведующий учебной частью 
социальный педагог, педагог –психолог, педагог-
организатор, 
председатель студенческого совета, 



кураторы, 
преподаватели дисциплин, 
социальные партнеры 

 
 
      Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 
и задач Примерной программы воспитания, утвержденной протоколом заседания УМО 
по общему образованию Минпросвещения России от 23.06.2022 №3/22  и размещенной 
на портале https://fgosreestr.ru 
    Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  
При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-
мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 
эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 
 

Личностные 
результаты реализации 
программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам 
честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, 
в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций 

 
 

ЛР 2 

https://fgosreestr.ru/


Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав 
и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий 
их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих 

 
 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 
и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 
либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях 

 
 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 
и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 



Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

 
ЛР 12 
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Личностные результаты реализации программы 
воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 
Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 
работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 
трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 
эффективно взаимодействующий с членами команды, 
сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.  
 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 
цифровой среде, ее достоверность, способности строить 
логические умозаключения на основании поступающей 
информации и данных.  
 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 
нормах и традициях поведения человека как гражданина и 
патриота своего Отечества.  
 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 
правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 
традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 
поведения человека в многонациональном, многокультурном 
обществе.  
 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к 
своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее 
истории и ответственного отношения к ее современности.  
 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 
национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их 
взглядам.  
 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 
собственного и чужого труда.  
 

ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 
здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 
т.д.  
 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 
развитие группы обучающихся.  
 

ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  
 

ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и ЛР 23 
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самореализация личности.  
 
Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.  
 

ЛР 24 

Личностные результаты реализации 
программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 
Принимающий патриотические взгляды и убеждения, 
уважающий историю и культуру многонациональной России и 
Новосибирской области  
 

ЛР 25 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, 
Новосибирской области, к культурно-историческому наследию 
Родины и Новосибирской области 
 

ЛР 26 

Личностные результаты реализации 
программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику  
 

ЛР 27 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, 
обществом и государством.  
 

ЛР 28 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности  
 

ЛР 29 

Личностные результаты реализации 
программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению.  
 

ЛР 30 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 
жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 
развития, в том числе с использованием цифровых средств; 
содействующий поддержанию престижа своей профессии и 
образовательной организации.  
 

ЛР 31 
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 
 
   Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 
ходе реализации рабочих программ по профессиональным модулям и 
учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей ОПОП СПО.  
Реализация требований ФГОС СПО по специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело», в том числе в сфере освоения общих 
компетенций   
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам.  
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.  
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами.  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста.  
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей.  
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.  
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языке.  
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере.  
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
          Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 
в Новосибирском политехническом колледже условий для осуществления 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  
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Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, 
обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.  

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные 
экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных 
образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 
каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной 
среде образовательной организации и к электронным ресурсам. При 
проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться 
идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет 
обучающегося, а для родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся через портал госуслуг.  

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.  
 
3.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
       Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 
нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 
власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 
сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
ресурсами в профессиональной образовательной организации: 
4.1.1. Устав ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический колледж». 
4.1.2. Рабочая программа воспитания ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж» 
4.1.3. Положение о воспитательной службе 
4.1.4. Положение о Студенческом совете ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж» 
4.1.5.Положение о совете профилактики правонарушений ГБПОУ НСО 
«Новосибирский политехнический колледж» 
4.1.6. Положение о флаге ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический 
колледж» 
4.1.7. Положение о кураторстве студенческой группы 
4.1.8. Положение о волонтерском отряде ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж» 
4.1.9 Положение о порядке применения к обучающимся и снятие с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания 
4.1.10. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж» 
4.1.11. Положение о Старостате ГБПОУ НСО «Новосибирский 
политехнический колледж» 
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4.1.12. Правилами внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ НСО 
«Новосибирский политехнический колледж» 
4.1.13. Правилами внутреннего распорядка общежития для обучающихся 
ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический колледж». 
  
3.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 
 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 
составом, включающим директора, который несёт ответственность за 
организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 
организации, заместителя директора по воспитательной работе, 
непосредственно курирующего данное направление, заместителя директора 
по учебно-методической работе, педагога-организатора, социального 
педагога, педагога-психолога, кураторов, преподавателей, мастеров 
производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов. 
- педагоги дополнительного образования (руководитель спортивной секции, 
руководитель военно-патриотического клуба, руководитель театральной 
студии «Акцент», координатор волонтерского движения «Керамический 
чайник»; 
- руководитель Центра по трудоустройству выпускников. 
 

3.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
 
Новосибирский политехнический колледж располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение мероприятий. Материально-
техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие 
материально-технической базы колледжа (мастерские, используемые для 
учебной практики, учебные кабинеты), необходимой для проведения 
внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной 
деятельности, формирования необходимых компетенций обучающихся и 
развития их личностного потенциала. Специальные помещения 
представляют собой учебные аудитории и помещения для проведения 
занятий всех видов, предусмотренныхьобразовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, 
мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 
средствами обучения и материалами учитывающими профессиональную 
направленность образовательной программы. 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает 
наличие в образовательной организации компьютерной и мультимедийной 
техники, средств связи, доступа к интернет-ресурсам и специализированного 
оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 
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- информирования о возможностях участия обучающихся в социально 
значимой деятельности; 

- информационной и методической поддержки реализации рабочей 
программы воспитания; 

- взаимодействия в удаленном доступе всех участников 
воспитательного процесса (обучающихся, педагогических работников, 
работодателей, родителей, общественности и др.)   

ПОО располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При подготовке к 
соревнованиям «Профессионалы» могут  использоваться ресурсы 
организаций-партнеров.  

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания 
являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 
санитарных норм и требований.  

Для проведения воспитательной работы ПОО обладает следующими 
ресурсами:  
 

Аудитория  Назначение  Оснащение  
Актовый зал  Зал для проведения 

праздничных мероприятий, 
тематических встреч 
концертов на 200 
посадочных мест  

Проектор, музыкальная 
аппаратура  

Музей «Имя в истории 
колледжа» - зал боевой 
славы, зал трудовой 
славы 

Проведение экскурсий, 
организационно-
выставочной деятельности  

Постоянные 
экспозиции «Имя в 
истории», «О 
выдающихся людях»; 
передвижные выставки 
«79-летию Победы в 
Великой 
Отечественной войне», 
«День в истории 
колледжа», «Далекое и 
близкое»; музейный 
фонд составляет 409 
экспонатов  

Спортивный зал  Проведение спортивных 
секций, соревнований, 
квестов  

Спортивный инвентарь:  
- мячи футбольные,  
- мячи волейбольные,  
- мячи баскетбольные,  
- сетка волейбольная,  
- сетка баскетбольная,  
- стойки волейбольные,  
- щиты баскетбольные,  
-скамейка 
гимнастическая,  
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- столы для настольного 
тенниса,  
- секундомер,  
-канат для 
перетягивания, 
-лыжи 
-табло 

Информационным обеспечением программы воспитания ГБПОУ НСО 
«Новосибирский политехнический колледж» являются:  
- медиасредства (видеоролики, видеоматериалы, статьи, блоги);  
- Социальные сети: VK, телеграмм-канал;  
- Сайт ОУ;  
- Мессенджеры (студенческие, родительские, преподавательские и 
административные чаты);  
- Печатные издания (Навигатор)  
    Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на 
сайте образовательной организации, в социальных сетях колледжа. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


